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I. Общая характеристика учреждения
       Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 37 «Веселые ребята» (в дальнейшем Детский сад) расположен по адресу: Волгоград Центральный район, ул. ул. Невская, 8а,   тел./факс (8442) 37-62-63, 37-48-29,  e-mail: mouds37@mail.ru Учреждение   функционирует  с  1977  года  и   идет  в  ногу  с  современными  требованиями   российского  образования.                                                                                                  
 В  настоящее  время  в детском саду функционирует 9 групп, из них: 

· 2  группа  для  детей  с 3-4 лет;
3 группы среднего дошкольного возраста с 4-5 лет;
· 4  группы старшего дошкольного возраста с 5-7 лет
     Здание детского сада типовое, двухэтажное. Помещение и участок детского сада соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПин 2.4.1 1249-03, нормам и правилам пожарной безопасности. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям.
      Дошкольное учреждение состоит на Налоговом учете. Имеет основной государственный регистрационный номер (ОГРН), ИНН.
      Вблизи Детского сада расположены: средняя общеобразовательная школа № 44, 10.  Дошкольные образовательные учреждения  № 315, 97.    

        В целях прогнозирования развития воспитательно-образовательной системы в детском саду разработана Образовательная программа, которая является концептуальным, организационно – педагогическим и управленческим механизмом, обеспечивающим качество воспитательно-образовательного процесса. Образовательную  работу  в  дошкольном    учреждении  осуществляют  23  педагога:

Заведующий – Трапезникова Лариса Алексеевна,  высшее педагогическое образование, 1 квалификационная категория имеет почетную грамоту Министерства  образования и науки РФ:

Старший воспитатель – Чеботарева Надежда Борисовна, высшее педагогическое образование

·  18 воспитателей:  
·  2 -  музыкальных  руководителя,    имеют  первую квалификационную  категорию.
·  Учитель -   логопед - специалист  первой   квалификационной  категории;
·  Педагог -  психолог - специалист  высшей   квалификационной  категории;  
·  Инструктор  по  физической  культуре –специалист  высшей   квалификационной  категория, к.п.н., доцент ВГАФК)
     Работа над реализацией Образовательной программы определила образовательную политику педагогического коллектива на 2013-2014 учебный год. Деятельность педагогов ориентирована на создание максимально комфортных условий для всестороннего  развития личности с учетом индивидуальных, психофизических и интеллектуальных возможностей ребенка, развитие способности к адаптации в социуме:

· охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение физического, интеллектуального и личностного развитие ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; 

· коррекцию речевого развития, интеллектуального, личностного,   физического и психического развития ребенка;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· обеспечение социальной адаптации и интеграции ребенка в обществе

1.1.Выполнение задач годового плана
	Задачи педколлектива 

в 2013 – 2014

 учебном году 
	           Анализ выполнения годовых задач 
	Задачи педколлектива 

в 2014 – 2015 учебном году 

	1. Укрепление физического и психического здоровья детей посредством прогнозирования и активизации оздоровительной и профилактической работы по формированию основ безопасности жизнидеятельности дошкольника через:

· создание психологически комфортных условий жизнедеятельности детей в детском саду;

· поиск, изучение и внедрение эффективных методов и средств оздоровления детей.  


	       В 2013-2014  учебном году была продолжена работа над  реализацией приоритетного направления в работе детского сада: «Сохранение и укрепление здоровье детей, их физическое и психологическое благополучие».

           Деятельность педколлектива была направлена на решение проблемы по совершенствованию работы по сохранению и подержанию положительного психического состояния детей в детском саду.     Педагоги уделяли большое внимание   адаптации вновь прибывших детей  к условиям детского сада, большое внимание уделялось созданию положительного эмоционального состояния каждого ребенка.  

        Педагоги  использовали имеющийся положительный опыт коллег района, города по адаптации детей к условиям детского сада и активно внедряли его в  ходе комплектования групп. Проводились консультации, беседы, оформлялся информационный материал для родителей будущих воспитанников, все это способствовало успешной адаптации. Легкая адаптация отмечена у 88% детей. Средняя форма – у 12 % детей. Тяжелой формы адаптации выявлено не было. 

             В период повышенной заболеваемости (межсезонье) ОРВИ и гриппом проводился (по согласованию со службами поликлиники и сан.эпидем. службы) комплекс специальных профилактических мероприятий: проф.прививки от гриппа; соблюдение санитарно-гигиенического режима; фитоциндо-терапия (лук, чеснок); витаминизация 3-х блюд (витамин С, отвар шиповника).
          С целью снижения заболеваемости проводились профилактическите мероприятия: босохождение, контрастные воздушные ванны после дневного сна, точечный массаж. 

          В системе проводились физкультурно – оздоровительные мероприятия: физкультурные занятия в зале и игры на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после дневного сна.
           Были соблюдены   гигиенические требования к условиям обучения  и воспитания дошкольников. Сетка занятий была составлена  в  соответствии с реализуемой в детском саду программой  «Детство», под. редакцией В.И. Логиновой  (3-е изд.);    на основании требований 
В  детском саду имеются все условия для удовлетворения биологической потребности воспитанников  в двигательной активности. Потребность в движении реализуется на занятиях физкультуры – 3 часа в неделю (2 часа в физкультурном зале, 1 час - на прогулке). В детском саду работает высококвалифицированный инструктор по физвоспитанию, в работе с детьми используется фитбольные мячи и степы на занятии. В детском саду ФИ проводит дополнительные бесплатные услуги по ритмике «Ритмическая мозаика. В течении года воспитанники детского сада под руководством физинструктора принимали участие в районных и городских мероприятиях:

- «Папа, мама, Я – спортивная семья», данное спортивное мероприятие проходило на районном уровне в МОУ детском саду №328:

«Осенний марафон» спортивно-оздоровительное  мероприятии прошло на базе нашего детского сада.  В эстафете приняли участие родители и дети старшего дошкольного возраста

- Спортивное представление «Трус не играет в хоккей» прошел в рамках районного  конкурса «Планета Успеха». Наш детский сад отмечен грамотой за активное участие в рамках данного мероприятия;

- «Олимпийские резервы», детско-родительский спортивный праздник, 

       В рамках II городского марафона «Здоровое поколение» МОУ детский сад №37 принимал участие  в конкурсе детского родительского семейного эссе «Формула здоровой семьи». Воспитатель младшей группы Елина Е.А. совместно с родителями Некрасова Максима, подготовила видеопрезентацию по теме «Формула здоровой семьи», в которой отражена работа проводимая в семье ребенка по физкультурно-оздоровительному направлению. На районном этапе  представленная на конкурс работа награждена грамотой  Центрального территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда за 2 место.

Большое внимание уделено было проблеме «Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей» в рамках реализации комплексной программы «Детство», парциальной программы «ОБЖ», (авт. О. Князевой, Р. Стеркиной).
 В течение года проводились тематические и предупредительные проверки по организации оздоровительной работы в группах.  Ежемесячно проводились совещания при заведующей, на которых проводился анализ работы по обеспечению охраны жизни и здоровья детей. Результаты проверки позволили сделать вывод, что педагоги понимают важность оздоровительной работы с детьми. В системе проводились оздоровительные и закаливающие мероприятия. Пополнялись необходимым нестандартным  спортивным оборудованием физкультурные уголки. 

            В ходе подготовки к педагогическому совету «Совершенствование форм физического развития и укрепления здоровья детей» были подготовлены и проведены:

Теоретический семинар: «Современные пути оздоровления дошкольников».

         В помощь педагогам был проведен ряд консультаций по проблемам адаптации детей, медико-педагогические совещания по проблемам:

· «Как снизить заболеваемость детей во время ОРВИ?»;

· «Условия, необходимые для адаптации детей раннего возраста к жизни в группе»;

· «Организация работы с детьми в летний оздоровительный период».

 Семинар – практикум: «Разработка мероприятий и перспективного плана по развитию движений на прогулке по всем возрастным группам», в ходе которого педагоги проанализировали имеющийся положительный опыт детского сада, передовой педагогический опыт детских садов района по данной проблеме, провели анализ прогулок с детьми. Педагоги обменялись мнениями, своими находками. Итогом работы семинара –практикума была разработка модели организации двигательной активности детей  и  перспективный план по развитию движений на прогулке.

Круглый стол: «Эмоциональное благополучие, как залог физического здоровья детей», на котором педагоги обсудили значимость эмоционального благополучия в физическом развитии и укреплении здоровья дошкольников. 

          Была  проведена тематическая проверка предметно-развивающей среды для развития двигательной активности детей, проведен оперативный контроль по проблеме: «Двигательная среда развития», целью которого был анализ использования физкультурного уголка детьми в течение дня. Результаты проверки позволили сделать вывод о том, что педагоги понимают значимость проблемы организации двигательной активности в физическом развитии и оздоровлении детей. Анализ двигательной среды развития в группах и на участке д/сада позволил сделать вывод, что педагоги  уделяют большое внимание  созданию условий для  двигательной активности. 

         В ходе подготовки к педагогическому совету был  проведен и  цикл открытых мероприятий: прогулки, совместная деятельность педагога с детьми, занятия по физвоспитанию с целью анализа реализации двигательной активности ребенка в д/саду. Результаты проведенной  работы сделать вывод, что педагоги понимают важность двигательной активности для физического развития ребенка, но не в полной мере используют возможности помещения группы для организации двигательной активности. Во время проведения занятий всех видов деятельности, педагоги используют физминутки, динамические паузы. Однако, во время самостоятельной  игровой деятельности детей в групповом помещении, часто дети чаще всего заняты игрой в игровых уголках, проводят много времени в статичном положении. Педагоги не достаточно активно используют групповое помещение для организации двигательной активности спортивных игр, часто заменяют подвижные игры -    играми малой подвижности. Данной проблеме следует уделить максимальное внимание со стороны педагогов в следующем учебном году. Следует проанализировать организацию режимных моментов, учитывать при организации режимных моментов реализацию двигательной активности детей.  

   Анализ  проведенной работы позволил также сделать вывод о том, что родители воспитанников  достаточно серьезно воспринимают проблему воспитания у детей бережного отношения к своему здоровью. Данная проблема в следующем учебном году должна реализовываться через тематику родительских собраний, консультаций, оформление буклетов и информационных листов, газет и др.  

       Со стороны административно – хозяйственной службы проводилась большая работа по созданию безопасных условий жизнедеятельности для всех участников педагогического процесса.  В срок проводились плановые инструктажи по ОБЖ и ОТ с детьми и сотрудниками. Проводились субботники по благоустройству и озеленению  территории  детского сада. Проводились практические занятия по ГО и ЧС.  Проводился своевременный  ремонт  и замена детской мебели. 

             Также следует продолжить работу по  созданию безопасных условий жизнедеятельности, здоровьесберегающей и развивающей среды в группах и на участках детского сада.             
      
	1.Сохранение и укрепление здоровья обучающихся через систему физкультурно-оздоровительной работы в режиме двигательногй активности МОУ с использованием новых здоровьесберегающих технологий 

	1
	2
	3

	1. Совершенствование работы по освоению детьми образовательной области «Познание» с использованием детского экспериментирования – как основы поисково-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности дошкольников  через:

· беседы и наблюдения с детьми;

· практические опыты;

· взаимодействие и участие  в экспериментальной работе с музеем «Энштейна»:

- «Плазменный шар»,

- «Маятник Ньютона»,

- «Хитроумные колеса»,

- «Вверх под воздействием силы тяжести»,

- Иллюзия «Пренцесса0-старуха», «Острова»,

- «Колесо-гироскоп»


	      Проблеме  формирования познавательной активности детей дошкольного возраста было уделено большое внимание в работе педагогического коллектива д/сада и решалась она через разнообразные формы методической работы: 

· участие в работе районных  методических объединений воспитателей;

                -    проведение цикла открытых занятий;

                   - организацию консультативной помощи для педагогов и родителей воспитанников;

        Были проведены консультации для воспитателей с целью оказания методической помощи. Педагоги имели возможность поделиться опытом работы по данной теме в  д\саду.

·         В ходе подготовки к педагогическому совету «Детское экспериментирование – основа поисков исследовательской деятельности»: «Развитие познавательного интереса ребенка, через опытно-экспериментальную деятельность». По данной теме выступили воспитатели: Петрова Наталья Анатольевна по теме: «Поисково-экспериментальная деятельность как метод познавательного развития детей дошкольного возраста», Енокян Наира Исабековна по теме: «Использование детского экспериментирования – как основы познавательного развития ребенка старшего дошкольного возраста»
 Была проведена методическая оперативка по проблеме, была организована выставка методической, научной и популярной литературы по образовательной области «Познани;  проведен обзор новинок методической литературы,  ориентированной  на поисково-исследовательскую деятельность с дошкольниками. Педагоги имели возможность ознакомиться с передовым педагогическим опытом работы по данной теме коллег своего детского  сада,  обсудить актуальные проблемы. Был спланирован и проведен семинар-практикум

 «Детское экспериментирование - как основа поисково-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности дошкольника».

       Была организована выставка-презентация пособий и дидактических игр по данной теме, которая позволила не только обменяться интересными идеями, но и способствовала развитию познавательной активности детей
Был проведен смотр-конкурс развивающей среды, где особое место отводилось  образовательной области «Познание». 

  На педагогическом совете было принято решение продолжать работу над темой по использованию новых форм работы с детьми по опытно-экспериментальной деятельности. С этой целью рекомендовано разработать систему эффективных экспериментов для поисково-исседовательской работы.

          Анализ проведенных мероприятий в ходе решения задачи  детского экспериментирования   позволил сделать вывод, что работа по данному направлению строится в соответствии с современными требованиями, учитывается интерес и  знания детей.


	Повышение педагогической компетентности воспитателей через использование эффективных форм взаимодействия и сотрудничества по ПДД

	1
	2
	3

	3. Взаимодействие с семьями воспитанников через совместную деятельность, с целью создания единого пространства для обеспечения полноценного развития детей дошкольного возраста
	 Для обеспечения полноценного развития ребенка в детском саду совместно с семьями воспитанников была создана система взаимоотношений между всеми участниками педагогического процесса по созданию благоприятного микроклимата в  детском саду. Основная цель  это объединение усилия всех участников пед.процесса по совместной деятельности. Для обеспечения полноценного развития детей дошкольного возраста 

    В  детском саду создан и успешно продолжает свою работу родительский комитет. Педагоги вовлекают родителей в совместную работу через:

            -   организацию и проведение общих, групповых родительских  собраний;            - организацию работы просветительского цикла; 

           -    совместные мероприятия (праздники, досуги, Дни открытых дверей, организацию субботников  и ремонтов и пр.).

   На семинарах педагоги обменялись положительным опытом работы по сотрудничеству с семьями  своих воспитанников, изучили и проанализировали имеющийся позитивный опыт сотрудничества с родителями в детских садах района. Анализ позволил сделать вывод, что в детском саду  налажено продуктивное сотрудничество с родителями воспитанниками, родители являются активными участниками педагогического процесса. Результаты анкетирования, проведенного среди родителей, позволили сделать вывод о том, что большинство родителей  понимают значимость и приоритеты семейного воспитания, нацелены на сотрудничество с детским садом, однако у некоторых родителей недостаточно высокая правовая культура, отдельные родители не в должной мере занимаются воспитанием детей, перекладывая проблему воспитания на детский сад. 

       Основная задача педагогов – вести правовое просвещение родителей, выявлять группу семей риска, проводить с ними профилактическую работу.  С целью повышения правовой культуры родителей необходимо организовать консультационный центр, освещать данную проблему на родительских собраниях, приглашать к сотрудничеству специалистов центра «Семья». Следует отметить, что решением данной проблемы педагогический коллектив занимается не первый год, имеет положительный опыт по данной проблеме. 

           Для того, чтобы педпроцесс проходил в непосредственном  включении в данную деятельность  родителей,  необходимо строить сотрудничество как деловое партнерство, установить доверительные отношения с семьями воспитанников, объединить усилия для проведения работы по формированию здоровья, развитию и воспитанию детей.  
	Развитие коммуникативных способностей детей, овладение конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими людьми через приобщение дошкольников к чтению художественной литературы

	Участие  педагогов МОУ детского сада в мероприятиях

	
	                  С 17.12. по 20.12.2013 г. наш детский сад участвовал в фестивале по теме «Православный праздник Рождество Христово». В номинации «Конкурс чтецов»  воспитанница подготовительной группы Щедрина Мария заняла первое место в своей возрастной группе. Девочка смогла донести в стихотворении суть праздника, его смысловое значение. Щедрина Маша была  очень эмоциональна  и выразительна. Она достойно представила наш детский сад на фестивале.

Со 02 по 16 декабря 2013 года  на базе нашего детского сада  проводился районный  конкурс методических разработок «Мастерская воспитателя». Основная цель конкурса направлена на выявление и распространение инновационного опыта в системе дошкольного образование. Во всех номинациях конкурса были представлены работы педагогов МОУ детского сада №37.

Педагоги были награждены грамотами Центрального территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда в следующих номинациях:

- «Дидактическая игра» - Таран Е.И, учитель-логопед – 2 место;

-  «Методическое мероприятие» - Елина Е.А., воспитатель – 3  место; 

- «Конспект непосредственной образовательной деятельности»- Ермакова И.В., воспитатель – 3 место.

Дипломами за участие в  конкурсе  отмечены воспитатели: Енокян Н.И, Федосеева Е.А, Елина Е.А.


	


1.2. Состав воспитанников                                                                          
  В 2013-2014 учебном году  списочный состав детей – 217 ребенка в возрасте от 2 года до 7 лет.
Комплектование групп  для  детей дошкольного  и раннего возраста  проводится в соответствии с возрастом детей по направлениям  департамента по образованию. Группы комплектуются по возрастным категориям
В Детском саду функционирует  9 групп:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   - от 3 до 4 лет – 2 группы,                                                                                                                                                                                - от 4 до 5 лет   -3 группы,                                                                                                                                                                                     - от 5 до 6 лет  - 2 группы,                                                                                                                                                                              - от 6 до 7 лет  - 2 группы

1.3. Социальный статус семей 

	№ МОУ
	год
	Кол-во групп
	Кол-во воспитанников
	мальчиков
	девочек
	 Состав семей

%
	Социальный статус родителей,

%
	Национальность

%
	Уровень образованности родителей

%

	
	
	
	
	число


	%


	число
	%
	полная
	неполная
	многодетная
	служащие
	коммерсанты
	рабочие
	не работающие
	Русские
	другой национальности
	Высшее 
	Средне-специальное
	Среднее 

	
	2013-
2014
	9
	217
	109
	61%
	108
	39%
	167
	24
	9
	125
	28
	37
	27
	76%
	24%
	64%
	30%
	6%


1.4. Участие педагогов в конкурсах  профессионального мастерства: 

	№
	Уровень
	Мероприятие
	Результативность

участия

	1
	Районный
	Районный конкурс методических разработок «Мастерская воспитателя» - номинация «Дидактическая игра» (учитель-логопед Таран Е.И.)
	Грамота Центрального ТУ ДОАВ за 2 место

	2
	Районный
	Районный конкурс методических разработок «Мастерская воспитателя» - номинация «Методическое мероприятие» (воспитатель Елина Е.А.)
	Грамота Центрального ТУ ДОАВ за 3 место

	3
	Районный
	Районный конкурс детско-родительского семейного эссе «Формула здоровой семьи» (видеопрезентация в рамках 

2-го городского марафона «Здоровое поколение»)
	Грамота Центрального ТУ ДОАВ за 2 место

	4
	Районный
	Педагогический марафон «Планета успеха». Участник педагогических чтений (воспитатель Енокян Н.И.)
	Диплом Центрального ТУ ДОАВ за участие

	5
	Районный
	Районный конкурс методических разработок «Мастерская воспитателя». Участие в номинации «Конспект непосредственно-образовательной деятельности» (воспитатель Елина Е.А.)
	Диплом Центрального ТУ ДОАВ за участие

	6
	Районный
	Педагогический марафон «Планета успеха» в номинации «Лучший родительский уголок» (воспитатель Елина Е.А.)
	Диплом Центрального ТУ ДОАВ за участие

	7
	Районный
	Районный этап фестиваля «Творческий Олимп» в рамках II городского марафона «Здоровое поколение» (инструктор по ФК Финогенова Н.В.,

муз. руководитель Иванова Т.М.)
	 Диплом Центрального ТУ ДОАВ за участие

	8
	Районный
	Педагогический марафон «Планета успеха» в проведении «Недели здоровья» (инструктор по ФК Финогенова Н.В.)
	Диплом Центрального ТУ ДОАВ за участие

	9
	Районный
	Районный этап городского праздника «Родное слово» в рамках городского фестиваля «Дни русского языка» ( муз. руководитель Шайкина М.Ю., воспитатель Енокян Н.И.)
	Диплом Центрального ТУ ДОАВ за участие


1.5 Творческая активность педагогов детского сада

- Участие воспитателей и воспитанников  в мероприятиях  разного уровня в 2013-2014 учебном году
	№

п/п
	ФИО воспитателя
	Название конкурса
	Номинация
	Участие ребенка
	Дата проведения
	Результат

	1.
	Елина Е.А.
	Муждународный проект «Интернет Столица»
	Персональный сайт
	-
	 Февраль 2014 г.
	Информация для родителей

	2.
	Белицкая А.В.,

Плотникова Н.А.,

Енокян Н.И.,

Гаспарян М.Л.,

Акбердина С.О.,

Федосеева Е.А.,

Петрова Н.А.


	Всероссийский конкурс «Зеленая планета»
	- поделки и композиций с использованием природного материала,


	 
	17.03 2014г.
	Результат в августе

	3.
	Кравцова Л.В.
	
	- коллекций моделей одежды их экологически чистого материала.


	Долгова

София
	17.03 2014г.
	Результат в августе

	4.
	Акбердина С.О.
	Всероссийский конкурс «Широкая масленица»
	- рисунок
	
	январь
	Диплом участника

	4.
	Елина Е.А.
	Всероссийский  творческий конкурс «Семейный портрет»
	- рисунок
	Губжекова Ольга


	Март-апрель
	Диплом педагога

за 2 место, серия ИН -16361-118165

	5.
	Елина Е.А.
	Всероссийский  творческий конкурс «Семейный портрет»
	рисунок
	Мустафаева  Наиля
	Март-апрель
	Диплом педагога

за 2 место, серия ИН -16361-118162

	6
	Елина Е.А.
	Конкурс экспозиционных модулей
	- эссе «К здоровой семье через детский сад»»
	Некрасов Максим
	С 11.03 по 13.03. 2014г.
	Диплом за участие

	7.
	Белицкая А.В,

Енокян Н.И
	Конкурс «Родное слово»
	-литературная композиция
	 Дети подготовитель ных групп: 4,9
	09.10. 2013г.
	Диплом

за участие

	8.
	Енокян Н.И.
	Спортивный конкурс «Папа, мама, Я – спортивная семья»
	-соревнование
	Фетисова Маша
	
	Диплом

за участие

	9.
	Таран Е.И

 
	Конкурс методических разработок «Мастерская воспитателя»


	-дид. игра


	педагоги
	11-12.12.

2013г.
	Грамота за 2 место

	
	Ермакова И.В Елина Е.А

Енокян Н.И.

Федосеева Е.А
	
	- НОД
	
	
	Грамота

3 место;

3 место

Диплом участника

Диплом участника

	
	Елина Е.А.
	
	Методическая разработка
	
	
	Грамота

2 место

	10
	Ермакова И.В.
	Городской конкурс «Рождественская открытка»
	- поделки из бросового материала
	Соболев

Матвей
	с 02.12 по 30.01. 2014г
	Грамота

за 1 место

	
	Федосеева Е.А.,

Абдурахманова З.М.,

Труженникова Л.В.
	Городской конкурс «Рождественская открытка»
	- поделки из бросового материала
	-Саркисов Антон, 

- Лысикова Ника,

-Скорняков Никита,

- Ковалёв Семён
	с 02.12       по 30.01. 2014г.
	Диплом за участие

	11
	Таран Е.И.
	Городской конкурс «Рождественские встречи»
	Конкурс чтецов
	-Щедрина Маша
	25.11.

по 10.01.

2014г.
	Диплом победителя за 1 место

	
	Абдурахманова З.М 
	
	Конкурс костюмов
	-Абдурахманова Арина
	
	Диплом

Победителя за 1 место

	
	Белицкая А.В.
	
	Выставка творческих работ
	Долгова София
	
	Сертификат участника

	12
	Финогенова Н.В.,

Иванова Т.М.
	11 городской марафон «Здоровое 

Поколение»
	Фестиваль детского творчества «Творческий Олимп»
	Апыхтина Аня,

Соболев Матвей,

Кириллов Рома

Миша

Вова
	03..02.

по 25.04.

2014г.

11.03. 2014г.
	Диплом за участие

	
	Елина Е.А.
	
	Детско-родительское семейное эссе «Формула здоровой семьи»
	Некрасов Максим
	с 11.03. по 13.03. 2014г.
	Диплом за 2 место

	
	Енокян Н.И.

Белицкая А.В.
	
	Детский рисунок «Олимпиада глазами ребенка»
	
	
	Диплом участника

	13
	Финогенова Н.В.,

Иванова Т.М.,


	Районный педагогический марафон «Планета успеха»


	- Праздник спорта и здоровья «Олимпийские резервы».
	Дети подготовительной группы №4,9


	09.04. 2013г.

             
	Диплом за участие

	
	Ермакова И.В.


	
	- Турнир знатоков «Азбука безопасности»
	Лисицина Алиса
	15.04. 2013г.            
	Грамота за 1 место

	14
	Федосеева Е.А.,

Петрова Н.А.,

Плотникова Н.Н.,

Кардаева С.В..
	Городской конкурс «Пасхальная открытка»
	
	- Кабардина Валерия,

- Ковалёв Семён,

-Сидельникова Надя,

- Ситникова Влада,

- Карелин Ваня,
	07.04

2014г.
	


1.6. Результаты инновационной деятельности 
 Результатами инновационной деятельности детского сада являются:

- определение приоритетных компонентов детского сада;

- сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;

- личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;

- формирование творческой активной личности на основе развития инициативы и разнообразных способностей;

- самореализация участников образовательного процесса через рост личностных достижений на основе всестороннего анализа успехов, выбора методов обучения и воспитания;

- подготовка воспитанников к обучению в школе с учетом современных подходов к школьному обучению.

       Данные характеристики говорят о наличии потенциала и резервных возможностей коллектива МОУ, что позволяет  реализовывать перспективную модель  стабильного функционирования  в режиме развития. 

 Вместе с тем, мы учитываем следующие факторы, способствующие успеху:
- наличие у педагогических кадров стремления к постоянному самосовершенствованию педагогической деятельности;

- развитие взаимодействия МОУ и семьи на основе их интересов и возможностей;

- работа по обеспечению современного уровня материально-технической базы МОУ  в соответствии с ФГОС ДО.

Цель управления: организация оздоровительного, образовательного процесса, организация процесса обеспечения роста и развития профессиональной компетентности специалистов и воспитателей детского сада, организация роста результативности и качества образовательного и воспитательного процесса. 

Функции управления: 
· Целевые: 
- производственная (организация оздоровительного, образовательного, воспитательного процесса и создание для этого условий); 

- социальная (создание для специалистов, воспитателей, технического персонала детского сада комфортных условий труда, благоприятного микроклимата; удовлетворение потребностей работников детского сада в повышении квалификации, полноценном отдыхе и др.). 

· Социально-психологические: 
- организация и сплочение педагогического коллектива (формирование, сохранение и развитие положительных традиций коллектива); его активизация (стимулирование моральное, материальное), совершенствование трудовых и личностных отношений между членами коллектива; 

- психологическая помощь всем участникам образовательного процесса.

1.7. Анализ основных направлений и показателей деятельности  МОУ детского сада

  Анализ основных направлений и показателей деятельности детского сада в динамике осуществляется по данным аналитических справок. Функция планирования основывается на системном подходе. Ежегодно на основе анализа работы дошкольного образовательного учреждения за истекший период составляется годовой план работы на учебный год, который  охватывает все стороны учебно-воспитательной работы МОУ и предусматривает ее непрерывность и последовательность
      Наше дошкольное учреждение работает по внедрению физкультурно – оздоровительных технологий. Проследив логику и результативность внедрения этого направления по годам, мы увидели, что данное направление помогло добиться хороших результатов, заметно снизился процент заболеваемости детей. В дошкольном учреждении ведется систематическая работа по физическому воспитанию и оздоровлению детей. В результате правильно-построенного физкультурно-оздоровительного процесса, созданных условий и знания технологий оздоровления и физического развития дошкольное учреждение систематически отслеживает динамику развития детей. Важным показателем результатов физкультурно-оздоровительной работы является здоровье детей.

В детском саду осуществлялся дифференцированный подход к каждому ребенку. Все занятия строились с учетом преобладания положительных эмоций. Детский сад активно участвовал в организации и проведении районного физкультурно-спортивного праздника «Кубок спортивного лета». В 2013 году мы заняли первое место в данных соревнованиях. Работа по физическому воспитанию ведется по программе «Детство». Для реализации задач физического воспитания большое внимание уделяется повышению двигательной активности детей и правильному ее регулированию. Системная работа по физическому воспитанию включает:

- утреннюю гимнастику;

- физкультурные занятия с компонентом корригирующих упражнений по лечению нарушения плоскостопия и осанки, сколиоза,
- подвижные игры и игровые упражнения на улице,

- дифферинцированный отбор видов закаливания, 

-  упражнения после сна,

-  витаминизированное питье,

-  пробежки по дорожкам препятствий, 

-  ходьба по влажному коврику (летом),

-  контрастные пробежки летом,

-  дозированный бег, 

-  полоскание рта,

-  дыхательная гимнастика,
-  релаксационные упражнения под музыку,

- обливание ног контрастной водой в летнее время

- хождение босиком – лето

Благодаря систематическому проведению Комплексов здоровьесберегающих мероприятий у детей  укрепляется опорно-двигательный аппарат, улучшается  вентиляция легких, обмен веществ. Все это благоприятно влияет на рост и развитие детского организма.- использование традиционных и нетрадиционных форм :

 Фитотерапия;

 Рекомендации родителям о посещении бассейна детьми;

- Дыхательные упражнения,

- Пальчиковая гимнастика.

Для решения оздоровительной, коррекционно-образовательной и воспитательной задач используются гигиенические факторы, свежий воздух, воздушные и солнечные ванны Выполнение физических упражнений на свежем воздухе усиливает их эффективность. Существенное место в решении многогранных задач физического воспитания 

занимают различные формы активного отдыха: 

 Организация и проведение Дней здоровья

 Спортивные досуги

 Физкультурные праздники

Они помогают создать оптимальный двигательный режим, который способствует повышению функциональных возможностей ребенка, улучшение его трудоспособности и закаленности, является эффективным средством всестороннего развития и воспитания. В учреждении проводятся консультации для педагогов и родителей по темам: «Двигательная активность детей в детском саду как необходимое условие всестороннего развития»,

В МОУ регулярно осуществляется медико-педагогический контроль, результаты которого находят свое отражение в схематическом обсуждении результатов работы на психолого-педагогических консилиумах.медицинское обслуживание детей осуществляется  медицинской сестрой и врачом педиатром. Общее санитарно-гигиеническое состояние соответствует требованием Госсанэпиднадзора.

Результаты анализа заболеваемости детей за период с 2012-2013 и 2013-2014 годы определил количественный показатель часто болеющих детей. Сравнительный анализ показал, что  количество детей поступающих в детский сад  в этом учебном году с ослабленным здоровьем на 3% выше, чем в предыдущем.  В итоге были  выделены основные направления работы: 

 улучшить работу дошкольного учреждения по профилактике простудных заболеваний, реализации плана физкультурно-оздоровительной работы в группах;

 усилить контроль за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации;

 организовать просветительскую работу по охране и укреплению здоровья детей с воспитателями и родителями
Организация образовательного процесса  регламентируется  годовым календарным учебным графиком,  расписанием занятий, согласованным с территориальным управлением департамента по образованию Центрального района                            г. Волгограда. 

Порядок приема детей в детский сад определяется Учредителем (Департамент по образованию).

    Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе с 07-00 до 19-00.
1.8. Учебные  пособия  и  развивающие  игры  по  реализации  программы  «Детство»

	№ п/п
	Наименование  пособия,   книги.
	Возраст
	Кол –во  экземпляров  необходимых  для  реализации  программы

	1.
	«Математика  от 3-х  до  7-и» З.А Михайлова
	От 3 до 7  лет
	

	2.
	«Математика – это  интересно»  Рабочие  тетради  и  текстовые  задания И.Н.  Чеплашкина
	3  года
	На  каждого  ребенка

	3.
	«Математика – это  интересно»  Рабочие  тетради  и  текстовые  задания И.Н.  Чеплашкина
	3-4  года
	На  каждого  ребенка

	4.
	«Математика – это  интересно»  Рабочие  тетради  и  текстовые  задания И.Н.  Чеплашкина
	4-5  лет
	На  каждого  ребенка

	5.
	«Математика – это  интересно»  Рабочие  тетради  и  текстовые  задания И.Н.  Чеплашкина
	5-6  лет
	На  каждого  ребенка

	
	«Математика – это  интересно»  Рабочие  тетради  и  текстовые  задания И.Н.  Чеплашкина
	6-7  лет
	На  каждого  ребенка

	
	«Логика  и  математика  для  дошкольников» Е.А. Носова
	4-7 лет
	2

	
	«Игровые  задачи  для  дошкольников»  З.А. Михайлова
	6-7 лет
	2

	
	«Беседы  по  картине.  Времена  года» с  цветными  вкладышами
	6-7 лет
	3

	
	«Ребенок  и  окружающий  мир. Педагогическая  технология  целостного  развития  ребенка.» Крулехт М.В.
	
	3

	
	«Играем,  читаем,  пишем» Астафьев Е.О.  МП  и  в  комплекте  2  тетради
	6-7 лет
	На  каждого  ребенка

	
	«Тетрадь  для  штриховки»
	5-6  лет
	На  каждого  ребенка

	
	«Пропись  - штриховка»
	6-7 лет
	На  каждого  ребенка

	
	«Как  хорошо  уметь  читать» Д.Г. Шумаев
	6-7 лет
	На  каждого  ребенка

	
	«Как  жили  люди  на  Руси» О.Л. Князева
	6-7 лет
	На  каждого  ребенка

	
	«Математическое  развитие  дошкольника»  Михайлова З.А.
	
	2

	
	Логические  блоки  Дьенеша
	3 -  6  лет
	 По  комплекту  на  каждого  ребенка

	
	Цветные  счетные  палочки  Кюизенера
	3-6 лет
	По  комплекту  на  каждого  ребенка

	
	Кубики  для  всех
	3- 7  лет
	5  наборов  в  группу

	
	Геометрический  конструктор  (малый  и  большой)
	4-7  лет
	  В  каждую  возрастную  группу  по  3   комплекта


Образовательная работа с воспитанниками продолжалась по основной общеобразовательной программе дошкольного образования МОУ детского сада, основанной на примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования  «Детство» под ред. Т.И. Бабаевой, В.И Логиновой, Т.А. Ноткиной
Гибкий график работы воспитателей позволил проводить занятия с учетом индивидуальных особенностей, что дает положительную динамику освоения программного материала. Для реализации приоритетных задач развития МОУ детского сада № 37, в целях здоровьесбережения детей младшего дошкольного  возраста в период адаптации, а так же для педагогического сопровождения семьи проводятся беседы, консультации, родительское собрание «Мой любимый детский сад» и круглый стол: «Мы вместе»

С учетом перехода  работы детского сада в соответствии с ФГОС ДО разработана дорожная карта и план внедрения ФГОС ДО в МОУ детском саду №37. Основная цель заключается в  создании системы организационно - управленческого и методического обеспечения по организации и введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в МОУ детском  саду № 37. Ожидаемые результаты: 

1. Разработка организационно-управленческих решений, регулирующих реализацию ФГОС ДО.

2. Приведение нормативно-правовой базы учреждения в соответствие с требованиями ФГОС ДО.
3.Организация методического сопровождения, способствующего введению  ФГОС в МОУ. 

                                                                       2. Работа с социумом


Наше дошкольное образовательное учреждение  является открытой социальной системой, способной реагировать на изменения запросов внутренней и внешней среды.
Детский сад:

· осуществляет взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников; 

· гибко реагирует на изменяющиеся индивидуальные и групповые образовательные потребности и запросы; 

· предоставляет широкий спектр образовательных услуг. 

При этом действует в  двух направлениях:

· использование средств и потенциала детского сада 

· использование взаимодействия с различными социальными институтами.


Одним из путей повышения качества дошкольного образования это развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с культурными центрами, что  дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального партнерства. Коллектив нашего детского сада строит связи с социумом на основе следующих принципов:

1. учета запросов родителей, 

2. формирования содержания обязанностей детского сада и социума, 

3. установления коммуникаций между детским садом и социумом.

Работая в таких условиях, даёт нам возможность расширять культурно-образовательную среду и влиять на широкий социум, гармонизируя детско-родительские отношения, получая определенные социальные эффекты образовательной деятельности. Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его интересы, заботы о том, чтобы каждое педагогическое воздействие, оказанное на него, было грамотным, профессиональным и безопасным. Взаимоотношения в нашем детском саду строятся с учетом интересов детей, родителей и педагогов. 


Анализ выявленных потенциальных возможностей и интересов детей и их дифференциация позволили спланировать и организовать совместную работу МОУ детского сада №307 с общественными и социальными институтами, имеющими свои интересы в образовательной сфере. 

Социальными партнерами в воспитании и развитии детей стали: 

· семьи воспитанников; 

· образовательные учреждения: ВГСПУ, Волгоградский педагогический колледж; МОУ СОШ №10 и МОУ СОШ              № 44; Центр иностранных языков «Ревод»; 
· культурно-общественные учреждения: библиотека, детская академия искусств;  

· медико-оздоровительные организации: МУЗ детская поликлиника №15; Центр реабилитации детей и подростков. 


Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе с определением конкретных задач и конкретной деятельности. 

3.Работа с родителями
3.1. основные показатели работы с родителями
	Направление работы
	Цели
	Содержание и формы работы

	Информационно-просветительская
	1. Совершенствовать работу детского сада по формированию, сохранению и  укреплению здоровья ребенка:

-обеспечение индивидуального подхода к детям в вопросах здоровьесбережения;

- систематизировать работу с семьями воспитанников с использованием новых направлений  и  технологий;

2. Повышение уровня знаний родителей по проблеме здоровьесбережения:

- создание условий оздоровительно-образовательного пространства в семье, обеспечивающего воспитание культуры здоровья, 

- формирование потребности и мотивации к сохранению и укреплению здоровья детей;

3. Обогащение и пропаганда опыта успешного семейного воспитания с использованием различных форм сотрудничества  с участниками учебно-воспитательного процесса;

4.Систематизировать просветительскую и профилактическую работу  по здоровьесбережению


	1. Оформление  общего стенда для родителей:  «Дошкольник и дорога» 

  Оформление групповых информационных стендов для родителей по здоровьесбережению:

- 2мл.гр: «Развитие ребенка?».

Буклет: «Родителям об условиях успешной адаптации малыша к детскому саду»                                                                                                                                   - средняя группа: «Все обо всем» 

- старшая группа: « Правила движения – достойны уважения»

- подготовительная группа: «На пороге школы»
2. Информационные папки: «Это интересно»;

- «Основы безопасности жизни детей»;

- «Семейное воспитание»

3. Почтовый ящик  «Вопрос-ответ» (заочная форма общения  узких специалистов проводится в детском саду по мере накопления вопросов родителей

4. День  открытых дверей для родителей:

«Здоровый дошкольник», «Безопасный детский сад»»
5. Открытые просмотры занятий родителями подготовительных групп: «Скоро в школу»
6. Тематические фотовыставки 

- «Мои друзья»,

- «Семейное древо»,

- « Папа. Мама. Я – спортивная семья».

- «Солнечный круг….»,

- «Спортом заниматься полезно»
7.Круглый стол: «Мой малыш»». 

Опрос «Удовлетворенность родителей воспитательно-образовательной работой с детьми в дошкольном учреждении»

. Семинар –практикум 

«Речь ребенка»

9. Родительский всеобуч   «Безопасный детский сад»

10. Буклеты, листовки, памятки по здоровьесбережению;.                           «День чистоты», «Роль родителей в жизни детского сада»
11.Экскурсии по детскому саду (проводят по запросу родителей)

12. Презентации по здоровому образу жизни                                                   «Полезные и вредные продукты»»,                                                          «Здоровье и красота»»  

13. Круглый стол  для родителей:                                                                   « Здоровая семья – здоровый малыш»»;                                                                                            14. Коллаж:

- «Как мы живем»,                                                                                      - «Спорт во главе угла»,                                                                                   «Интересные истории» 

15. Санбюллетени 

- «Профилактика  простудных заболеваний»,                                 - «Что нужно знать об иммунитете»,                                                                            - «Зачем нужны прививки»                                                                    

	Консультативная работа
	1 Ознакомление родителей с возрастными и психологическими особенностями детей дошкольного возраста;

2. Повышение педагогической культуры родителей и  уровня их информированности по  здоровьесберегающим технологиям, применяемым для оздоровления детей дошкольного возраста;

 3. Приобщение родителей к здоровому образу жизни через формирование  практических навыков и умений

4. Способствовать успешной адаптации ребенка в детском саду;

5. Обогащение родителей знаниями в вопросах физического воспитания детей дошкольного возраста;

6. Расширять знания родителей  по здоровьесбережению,  с привлечение узких специалистов


	1. Индивидуальные, групповые консультации на темы физического и психологического развития ребенка его эмоционального благополучия;
2. Беседы;

3. Опросные листы;

4. Анкетирование;

 5. Дискуссии;
6. Деловая игра  



                                                                         4.   Методическая работа
 
   4.1. Анализ методической работы, её результаты.

       Система методической работы с кадрами в учреждении выстраивалась в соответствии с требованиями основной общеобразовательной программой детского сада, в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в деятельности методической службы стало оказание реальной, действенной помощи всем членам педагогического коллектива.

       В 2013-2014 учебном году педагогический коллектив детского сада определил   целью своей работы: Создание организационно-методических условий для реализации Федеральных Государственных требований, посредством наработки планирующей и регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления воспитательно-образовательного процесса в МОУ, обеспечение физической и психологической безопасности воспитанников,  интеллектуального и социально-нравственного развития воспитанников через внедрение современных образовательных технологий в процессе реализации личностно-ориентированного  подхода во всех направлениях деятельности с учетом федеральных государственных требований .

Для реализации поставленной цели были проведены педагогические советы:

В течение учебного года был реализован проект: «Страницы любимых книг!», Мой город», которые направлены на реализацию   системы обучения и внедрения технологии проектной деятельности в образовательный процесс. Метод это особый механизм  расширения познавательной, умственной, эмоциональной, коммуникативной сферы детей.
· У детей сформировалось представление, что источником информации является окружающий мир.

· Развивалось желание познавать.
· Совершенствовалось умение  выразить свою точку зрения, не бояться высказывать свои предложения.

·  Развивается умение взаимодействовать с другими детьми.

· Самостоятельно анализируют полученные результаты.
Внедрение в образовательный процесс технологии организации проектной деятельности способствует развитию свободной творческой личности, которая соответствует социальному заказу на современном этапе и делает образовательный процесс дошкольного учреждения открытым для активного участия всех участников образовательного процесса.

Организованные методические мероприятия позволили повысить уровень компетентности педагогов, их профессиональное мастерство. 

Наиболее результативными формами методической работы в течение учебного года можно отметить -  проведение  и анализ открытых просмотров практической деятельности педагогов детского сада, консультаций и  мастер-класса музыкального руководителя.
В 2013-2014 учебном  году во 2 младшую группу поступило 51 ребенок (группа №4,9).
    С целью щадящего адаптационного периода воспитатели совместно с педагогом-психологом оформили стенд с рекомендациями, советами для родителей в адаптационный период.» «В детский сад с любовью», «Ваш малыш на пороге детского сада». Каждому родителю предложен буклет «Адаптация ребенка к детскому саду»  В группе оформили уголки, побуждающие детей и родителей к общению. Для каждого ребенка был разработан индивидуальный режим, в зависимости от его индивидуальных особенностей. Для родителей были проведены консультации, подготовлены уголки и представлены педагогические советы по вопросам развития и воспитания детей во время адаптации.
Проведены родительские собрания: «Мы вам рады»
Адаптация прошла в легкой форме     - 39 детей, средней – 12 детей
       По завершению адаптационного периода в детском саду при наличии гибкого режима у детей нормализовалась эмоциональное состояние, улучшилось настроение и стало положительным, дети стали легко вступать в контакт со взрослыми, стали более организованными, создался мини-коллектив детей, которые умеют исполнять и соблюдать определенные правила в коллективе. Все это говорит о том, что адаптация детей во 2 младших группах прошла успешно. В конце учебного года дети с удовольствием посещали детский сад
4.2. Работа методического кабинета
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Систематизация и пополнение библиотечного фонда 
	в течение года
	заведующий 

старший воспитатель

	2
	Систематизация и пополнение фонда методических пособий
	в течение года
	заведующий 

старший воспитатель

	3
	Определение тем по самообразованию.
	август-сентябрь
	воспитатели
старший воспитатель

	4
	Подготовка к педсоветам: подбор материалов в соответствии с тематикой и содержанием
	в течение года
	старший воспитатель

	5
	Разработка индивидуальных карт для фиксирования профессионального роста педагогов МОУ (открытые просмотры, участие в жизни МОУ, методические мероприятия и т.д.)
	октябрь


	старший воспитатель

	6
	Разработка карт фиксирования результатов оперативного контроля
	октябрь


	старший воспитатель

	7
	Оказание методической помощи воспитателям в планировании воспитательно-образовательной деятельности в соответствие с современными требованиями
	в течение года
	старший воспитатель творческая группа

	8
	Подготовка к участию в районных, городских выставках, конкурсах, фестивалях, методических мероприятиях.
	по плану
	заведующий
старший воспитатель

	9
	Оформление информационно – методических стендов и ширм «Государственные стандарты дошкольного образования», «Новые показатели эффективности работы воспитателя «Аттестация»
	в течение года
	старший воспитатель

	10
	Систематизация и обобщение опыта работы педагогов. Распространение передового педагогического опыта
	в течение года
	заведующий 

старший воспитатель


	11
	Заполнение экспертного материала аттестующихся педагогов
	ноябрь - декабрь
	заведующий 
старший воспитатель

	12
	Мониторинг компетентности педагогов по профессиональному стандарту «Педагог детского сада»
	сентябрь - май
	заведующий 
старший воспитатель
педагог - психолог

	13
	Анализ эффективности самообразования педагогов за учебный год
	Май
	заведующий 

старший воспитатель


	14
	Анализ уровня усвоения основных разделов программ воспитанниками МОУ
	сентябрь, май
	старший воспитатель
педагог - психолог

	15
	Анализ коррекционно – развивающей работы с детьми
	май 
	учитель-логопед

педагог - психолог

	16
	Работа на сайте МОУ
	в течение года
	старший воспитатель

ответственный за сайт


5. Работа с кадровым потенциалом.

       На  качество образования и воспитания детей дошкольного возраста в значительной мере влияет состав кадрового потенциала.              
 В МОУ детском саду №37  Центрального района учебно-воспитательный процесс осуществляют следующие специалисты:
Характеристики педагогического состава 

(общая численность – 22 педагога)
	№п/п
	ФИО педагога
	Образование
	Категория
	Стаж

работы

	
	
	Высшее
	Ср спец


	Высшая
	Первая
	Соотв
без катег.
	1-5
	5-10
	10-20

	
	
	13
	9
	3
	7
	
	2
	10
	9

	1.
	Чеботарева Н.Б.
	           Высшее
	Высшая
	31 год

	2.
	Акбердина С.В
	Средне-спец
	Вторая
	10 лет

	    3.
	Гаспарян М.Л.
	Высшее
	-
	10 лет

	4.
	Белицкая А.В
	Высшее
	Первая
	11лет

	5.
	Плотникова Н.Н
	Высшее
	-
	6 лет

	6.
	Ермакова И.В.
	Высшее
	Высшая
	24 года

	7.
	Енокян Н.И.
	Средне спец.
	Первая
	8 лет

	8.
	Кардаева С.В.
	Высшее
	-
	15 лет

	9.
	Машинцова А.М.
	Средне спец
	Вторая
	42 года

	10.
	Коваленко Г.В.
	Средне спец.
	Первая
	22 года

	11.
	Кравчова Л.В
	     Среднее
	Вторая
	6 лет

	12.
	Пасечник Г.В.
	Высшее
	 -
	 1 год

	13.
	Труженникова Л.В.
	Средне-спец.
	Первая
	31 год

	14.
	Петрова Н.А.
	Средне-спец.
	Первая
	8 лет

	15.
	Федосеева Е.А.
	Высшее
	Первая
	7 лет

	16.
	Елина Е.А.
	Высшее
	Высшая
	22 года

	17.
	Абдурахманова З.М.
	Средне-спец.
	Первая
	12 лет

	18.
	Финогенова Н.Н.
	Высшее
	Высшая
	23 года

	19.
	Иванова Т.М.
	Средне-спец.
	Первая
	42 года

	20
	Шайкина М.Ю
	Высшее
	-
	7 лет

	21
	Таран Е.И.
	Высшее
	Первая
	8 лет

	22
	Чеботарева Н.Б.
	Высшее
	-
	31 год

	Увеличилось количество педагогов прошедших аттестацию: 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        В 2013-2014 году  высшая категория присвоена 2 воспитателям,  1 педагогу психологу и инструктор по ФК подтвердил высшую категорию.
Первую квалификационную категорию защитили 4 педагога: Петрова Н.А., Белицкая А.В, Федосеева Е.А., Труженникова Л.В.
Квалификационная категория:

· имеют высшую квалификационную категорию – 
4;

· имеют первую квалификационную категорию – 
10;

· имеют вторую квалификационную категорию -  
5;
· не имеют категории – 
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                                                   Образовательный уровень:

· Высшее образование  – 14 педагогов

· Средне -специальное образование – 8 педагогов
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Педагогический коллектив 

· по количественному составу педагогов

 Педагогический стаж:

 
· до 5 лет

 - 2



· от 5- до 10- лет
- 10

· от 10 - до 20 – лет - 5

· свыше 20-ти лет  
По сравнению в прошедшем годом количество воспитателей увеличилось на 1,                                                                                                                                             Значительно увеличилось количество воспитателей прошедших курсовую переподготовку:                                                                           

       Численный состав работников, обеспечивающих  воспитательно – образовательный процесс в детском саду составляет 22 человека.. Возросло количество педагогов с высшей квалификационной категорией на 3 человека. По сравнению с прошлым годом процент педагогов с первой категорией вырос за счет прохождения процедуры аттестации со второй квалификационной категории на первую.  
       Анализ кадрового потенциала определил ряд основных показателей по комплектованию штатного расписания. 
     Сравнительный анализ  кадрового состава МОУ позволяет сделать вывод, что большинство педагогов – опытные, имеющие квалификационные категории работники. В то же время, при общей стабильности кадрового «ядра», постепенно происходит обновление и омоложение педагогического коллектива.
6. Физкультурно-оздоровительная работа
 
 
6.1. Система физкультурно-оздоровительных мероприятий.
          На протяжении многих лет задача укрепления и сохранения здоровья дошкольников является наиважнейшей. Это отражено в направлениях деятельности детского сада, а также ежегодно отражается в годовых задачах. 
         В нашем детском саду работа в данном направлении строилась в соответствии переходом на   ФГОС ДО и с учетом таких задач:
· приучать детей находиться в помещении в облегченной одежде;

· обеспечивать длительность их пребывания на воздухе в соответствии с режимом дня, в соответствии с СанПиН 
· воспитывать интерес и желание участвовать в подвижных играх и физических упражнениях на прогулке;

· организовывать и проводить различные подвижные игры;

· осуществлять при проведении закаливающих мероприятий дифференцированный подход к детям с учетом состояния их здоровья;

· проводить ежедневно утреннюю гимнастику, учитывая продолжительность от возраста детей;

· проводить НОД по физическому развитию детей 3 раза в день;

· проводить физкультурные досуги (1 раз в месяц);

· проводить физкультминутки во время НОД, требующих высокой умственной нагрузки;

· приучать детей самостоятельно организовывать спортивные игры, выполнять спортивные упражнения на прогулке.

       Закаливающие мероприятия осуществлялись круглый год, в зависимости от сезона и погоды. В группах проводятся такие виды закаливания, как воздушное закаливание, ходьба по индивидуальным коврикам,  полоскание горла, обширное умывание, обливание стоп и другие. Параллельно с закаливанием проводятся с детьми лечебно-профилактические процедуры: витаминотерапия, кварцевание помещений.
Одним из компонентов оздоровления детей является утренняя гимнастика.   С целью эмоционального состояния детей с утра, используются различные формы проведения гимнастики (оздоровительный бег, с традиционным комплексом упражнений, танцевально-ритмические упражнения и в форме подвижных игр).
         В расписание НОД каждой возрастной группы включены  НОД по физическому развитию детей ( 3 раза в неделю)  одно из которых проводится на свежем воздухе (если позволяют погодные условия).
В течение учебного года проводились физкультурные развлечения и досуги, как в помещении, так и на свежем воздухе.    Закрепление и демонстрация приобретенных знаний и умений проходит на спортивных праздниках, развлечениях.
Отследить результаты физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ помогает медико-педагогический контроль, в который входят:
-         медицинское обследование состояния здоровья детей (1 раз в год);
-         обследование физического развития детей (ежеквартально);
-        медико-педагогическое наблюдение за проведением НОД по физическому развитию детей;
-         медико-педагогическое наблюдение за организацией закаливающих мероприятий;
-     санитарно-педагогический контроль.
 

 
6.2. Санитарно-гигиенический режим.

         С целью соблюдения норм СанПиНа  в  детском саду соблюдается санитарно-гигиенический режим. Все помещения два раза в день убираются влажным способом с применением моющих средств (мыльно-содовый). Уборку помещений проводят при открытых фрамугах. Генеральная уборка проводится один раз в неделю. Уборочный инвентарь хранится в туалетной комнате в специальном месте, маркируется ярким цветом. Для мытья посуды используется мыльно-содовый раствор. Игрушки в группах моются ежедневно. Смена постельного белья проводится еженедельно, смена полотенец по мере загрязнения. Чистое и грязное белье хранится отдельно. Воздушный режим обеспечивается регулярным проветриванием. Световой режим в группах выполняется. В группах мебель подбирается соответственно возрасту детей, оборудование все закреплено в целях профилактики травматизма.
 

6.3. Санитарно-просветительская работа.
         Для пропаганды санитарно-просветительских знаний родителей воспитанников в каждой возрастной группе оформлены «Уголки здоровья», где отражена информация о возрастных изменениях детей, медицинская сестра  давала в течение года советы и рекомендации о закаливании детей, о питании, о значении режима, об иммунизации, о профилактике инфекционных заболеваний.
   В течение года были проведены такие беседы:
· Психофизиологические особенности детей;
· Адаптивный малыш
· ОБЖ для всех и каждого
· ПДД – надо знать и выполнять
·   В здоровой семье – здоровый малыш!
·  Экология вокруг нас.
·  Внимание! Открытое окно
·  Психологическое здоровье детей.
 

  
6.4. Охрана труда, пожарная безопасность,  ДДТТ, детский травматизм и   антитеррористическая защищенность МОУ
 
        С целью организации и координации работы по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности в детском саду продолжилась работа связанная с вопросами  охраны труда и пожарной безопасности. В течение учебного года работа в данном направлении выполнялась в соответствии в приказами и инструкциями.    Приказом в начале календарного года в детскому саду были назначены ответственные лица за обеспечение здоровых и безопасных условий труда и    обеспечение пожарной безопасности  в детском саду.
     Сотрудники детского сада обеспечиваются средствами индивидуальной защиты в  соответствии с нормативами.
      В детском саду в 2013 года проведена аттестация рабочих мест по условиям труда. Сотрудники детского сада своевременно проходят периодические медицинские осмотры, иммунизацию и обследования. В  ноябре 2013 года проведена диспансеризация сотрудников в поликлинике№12
      С целью формирования у сотрудников МОУ  детского сада № 37 необходимых знаний по охране труда и пожарной безопасности проведено обучение и проверка знаний по охране труда и пожарной безопасности в объеме, соответствующем должностным обязанностям со всеми сотрудниками детского сада. 
      Ежеквартально с сотрудниками детского сада проводится периодический инструктаж на рабочем месте по охране труда   и   2 раза в год проводится периодический инструктаж по пожарной безопасности на рабочем месте.
С целью профилактики ДДТТ и детского травматизма были оформлены стенды по ПДД, по ОБЖ.      МОУ детский сад №37 оборудован тревожной кнопкой экстренного вызова помощи полиции с целью антитеррористической защищенности, в рабочем состоянии находится пожарная сигнализация, в детском саду сформирован пакет документов по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите.
 В детском саду  в дневное время  вахту несет охранник,  в ночное время охрану здания осуществляет сторож.
     В целях антитеррористической безопасности ежедневно обследуются все помещения, территория детского сада и прогулочные участки на предмет обнаружения подозрительных предметов, угрожающих жизни и здоровья детей. 
  7. Анализ качества воспитания и образования дошкольников в детском саду
 

       Все возрастные группы Детского сада работают  по программе В.И.Логиновой « Детство». 

В соответствии с  переходом на ФГОСФ ДО психолого-педагогическая работа велась по освоению детьми образовательных областей:

 «Физическая культура» 
 «Здоровье»
 «Безопасность»
 «Социализация»
 «Труд»
 «Познание»
 «Коммуникация»
 «Чтение художественной литературы»
«Художественное творчество»
 «Музыка»
         Формами подведения итогов реализации программы явилось проведение итоговой диагностики, наблюдений за деятельностью детей, индивидуальные беседы с воспитанниками.
         Программный материал усвоен всеми детьми по разделам программы на достаточно хорошем уровне. Результаты усвоения программного материала детьми всех групп  неоднородны. По итогам контрольных  срезов дети всех групп показали положительные результаты усвоения программы в диапазоне от  46% до 89% в зависимости от раздела программы и возрастной группы
Особое место уделяется работе узких специалистов в детском саду. Сравнивая результаты всех участников образовательного процесса можно делать выводы о результатах проведенной работы в течении всего учебного года.          По результатам работы логопеда определены следующие показатели:
	Всего обследовано

детей
	Количество детей, зачисленных на логопункт
	Количество детей, направленных на ПМПК
	Количество детей выпущенных:
	Кадровый потенциал –квалиф.кат., стаж, профессион. достижения 



	
	
	
	Речь в норме
	С значительными улучшениями
	Без значительных

улучшений
	

	138
	24
	6
	18
	4
	-
	

	
	
	
	
	
	
	учитель-логопед

0,75ст

1КК

учитель-логопед




8. Дополнительные образовательные услуги

Дополнительному образованию в современном общественно-педагогическом сознании отводится роль одного из ведущих средств личностного, физического и духовного воспитания детей.

Детский сад №37 предоставляет широкий выбор дополнительных образовательных услуг на бесплатной основе. Данные услуги организованы с целью совершенствования образовательного процесса и всестороннего удовлетворения потребностей родителей воспитанников.    

	Направления дополнительного образования детей
	Наименование программы, 

Автор 

2013-2014г.
	Кол-во кружков

всего
	Числ-ть        детей всего
	                                                    Численность детей

от  3-5 лет
	                                                    Численность детей

От 5-7 лет

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	м


	д
	м
	д
	м
	д
	м
	д

	Интеллектуальной направленности
	«Воспитание маленького волжанина», автор Е.С.Евдокимова


	2
	2
	36
	40
	9
	5
	11
	6
	12
	10
	12
	11

	
	Давай познакомимся!», автор  Пазухина И.А. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Художественно-эстетической направленности
	Играем в театр», автор                Сорокина Н.


	2
	2
	22
	25
	7
	5
	8
	6
	5
	5
	6
	5

	
	«Цветные ладошки»,               автор Лыкова И.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физкультурно-оздоровительной направленности
	В музыкальном ритме сказок», автор Фомина Н.А.
	1
	1
	54
	61
	10
	2
	12
	3
	20
	22
	21
	23

	
	
	5
	5
	112
	126
	26
	12
	31
	15
	37
	37
	39
	39


        Сравнительный анализ кружковой работы проводимой в детском саду № 37 Центрального района позволил отследить динамику развития кружковой деятельность, определить численный состав детей, выявить возрастной потенциал с учетом гендерного подхода и определить востребованность того или иного направления.

         Наиболее значимые результаты выявлены в кружковой работе физкультурно-оздоровительной направленности.                                   Количество детей посещающих данный кружок  составило 126, что на 14 человек больше, чем в прошлом году.

Определяя  численный состав детей по другим кружковым секциям, следует выделить динамику положительного прогресса в текущем учебном году.

         Анализируя работу кружков  и определяя причины успеха достигнутого в  процессе работы, следует обратить внимание на  то, что руководители, каждый по своему направлению в первую очередь обращали внимание на результат, который достигался желанием заинтересовать детей.  В процессе работы педагоги совершенствовали свою работу, учитывая  ошибки прошлого учебного года.                

         Количество воспитанников, посещающих кружки дополнительного образования в 2013-2014 учебном году по сравнению с 2012-2013 учебным годом выросло, что свидетельствует о возросшей заинтересованности родителей детей к предоставляемым услугам в дошкольным учреждением
В 203-2014 учебном году функционировало 9 бесплатных кружков. Интерес  к кружковой работе возрастает

Опросы родителей показали их заинтересованность расширении количества кружков. На следующий год планируется открыть 5 платных кружков, с учетом пожеланий родителей.
 Подводя итоги выполненной работа, по дополнительному образованию детей в детском саду за 2013-2014 учебный год, следует выделить значительные и  результативные показатели кружковой работы по сравнению с предыдущим учебным годом.

         В следующем году данные секции продолжать свою работу, а также планируется кружковая работа по другим направлениям. Опыт показал, что данный вид работы актуален и востребован среди воспитанников. Планируем привлекать родителей к работе в кружках.
9. Взаимодействие с социальными институтами  за 2012-2013 учебный  год

	Физкультурная академия
	+

	Курсы повышения квалификации
	+

	Детская поликлиника № 15
	+

	Детская академ. искусств № 4 (на Рокоссовского)
	+

	Школы/гимназии
	10

	«Уроки Доброты»
	+

	Волгоградская Областная детская библиотека
	+



10.Создание оптимальной управляющей системы на основе принципов единоначалия и самоуправления

	1. 
	Доработка рабочих программ учебных дисциплин в соответствии с ФГОС
	до 26 .08 2014г.
	Старший воспитатель

	2. 
	Доработка годового плана работы на 2014 – 2015учебный год
	до 26.08 2014г.
	Старший воспитатель

	3. 
	Доработка учебного плана на 2014 – 2015 учебный год
	до 26 08. 2014г.
	Старший воспитатель

	4. 
	Разработка годового календарного учебного графика на 2014 – 2015 учебный год
	до 26 09.2014г.
	Старший воспитатель

	5. 
	Разработка предварительного графика прохождения аттестации педагогическими работниками в 2014 – 2015учебном году
	     до августа               2014 г.
	Старший воспитатель

	6. 
	Разработка и утверждение Устава детского сада и локальных актов к нему в новой редакции
	до октября   2014г.
	Заведующий МОУ

	7. 
	Разработка документации по питанию
	август                    2014 г.
	Заведующий МОУ,

старший воспитатель

	8. 
	Разработка программ по контролю, внесение изменений (дополнений) в программу производственного контроля
	август                    2014г.
	Заведующий МОУ,

старший воспитатель,

старшая медсестра

	9. 
	Разработка Положения об оплате труда работников в новой редакции
	август                 2014г.                         в соответствии с показателями эффективности работы детского сада
	Заведующий МОУ

	10. 
	Разработка документации по охране труда, пожарной безопасности, антитерору
	август                  2014г.
	Заведующий МОУ

	11. 
	Расстановка кадров по группам
	август                 2014г.
	Заведующий МОУ,

старший воспитатель

	12. 
	Разработка документации по проведению аттестации педагогических работников для подтверждения соответствия занимаемой должности
	август                 2014г.
	Заведующий МОУ,

старший воспитатель

	13. 
	Утверждение списков воспитанников
	до 02.09 2014г.
	Заведующий МОУ

	14. 
	Утверждение штатного расписания на 01 сентября 2014 года
	до 02.09 до 31.12  2014 г.
	Заведующий МОУ

	15. 
	Внесение изменений, дополнений в должностные инструкции работников
	сентябрь                2014 г.
	Заведующий МОУ

	16. 
	Подготовка заявок на курсы повышения квалификации
	До.26.09.2014г.
	Заведующий МОУ, старший воспитатель

	17. 
	Подготовка и размещение информации на официальном сайте ДОУ
	в течение всего периода
	Заведующий МОУ, старший воспитатель

	18. 
	Заключение договоров с родителями (законными представителями)
	в течение всего периода по мере поступления воспитанников
	Заведующий МОУ

	19. 
	Заключение договоров с организациями на предоставление услуг, поставку продуктов
	сентябрь 2014г., декабрь 2015г., март 2015г., июнь       2015г.
	Заведующий МОУ,

завхоз

	1. 
	Списочный состав воспитанников (в том числе по каждой возрастной группе)
	до 02.09 2014г
	Заведующий МОУ

	2. 
	Отчет по профилактическим прививкам
	ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчетный период
	Старшая медсестра

	3. 
	Аналитический отчет о деятельности детского сада за 2014 – 2015 учебный год
	апрель
	Старший воспитатель, инструктор по ФК, учитель-логопед, педагог-психолог

	4. 
	Статистические отчеты
	по требованию 
	Заведующий
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